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Ammeraal Beltech — Arbeitsschutzrichtlinien

Wir glauben an die folgenden Grundsatze, die unser Handeln bestimmen:
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Allen Verletzungen und Berufserkrankungen kann und muss vorgebeugt werden

Die Geschaftsfiihrung ist fur die Leistungen im Arbeitsschutzbereich verantwortlich

Kommunikation sowie die Einbindung und Schulung aller Mitarbeiter sind fir Spitzenleistungen im Bereich des
Arbeitsschutzes von allergréBter Wichtigkeit

Jeder spielt kontinuierlich eine Rolle dabei, Verletzungen und Erkrankungen vorzubeugen

Herausragende Leistungen im Bereich des Arbeitsschutzes unterstiitzen herausragende Geschaftsergebnisse
Der Arbeitsschutz muss in alle betriebswirtschaftlichen Prozesse eingegliedert werden

Produktverantwortung, die darauf abzielt, gesundheitliche und Umwelteinwirkungen fir Kunden zu vermeiden
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Arbeitsschutzrichtlinie

Wir arbeiten mit Hochdruck daran, unser Ziel eines unfallfreien und verletzungsfreien Arbeitsumfelds zu erreichen.
Um dies zu erreichen — durch unsere Sicherheitsmanagementsysteme und kontinuierliche Leitlinien zur Verbesserung
— werden wir:

1. Arbeitsschutzrisiken identifizieren, evaluieren und beseitigen, um sicherzustellen, dass mit Gefahren umgegangen
werden kann

einen effektiven Prozess etablieren, mit dem allen Verletzungen und Berufserkrankungen vorgebeugt werden kann
eine UnterstUtzungskultur aufbauen, die einer sichtbaren Fiihrung mit klaren Verantwortlichkeiten bedarf

jeden Mitarbeiter effektiv schulen, so dass wir alle sicher arbeiten kénnen

alle Unfalle untersuchen, um eine Wiederholung zu vermeiden

eine Kultur etablieren, in der Arbeiten abgebrochen werden, wenn sie unsicher sind

messbare Ziele festlegen, um Fortschritte mithilfe von regelmaBigen Audits und Berichten Gberwachen zu kénnen
alle rechtlichen und anderen anwendbaren Vorschriften vollstandig einhalten und diese Erwartungen erfillen oder
Ubertreffen, wo auch immer wir auf der Welt tatig sind

9.  NotfallmaBnahmen aktualisieren und Uberprifen
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Der Erfolg dieser Richtlinie hangt von der Beteiligung und dem Einsatz jedes einzelnen ab, der fir und mit uns arbeitet.
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